STATUT
SAVEZA UDRUGA - HRVATSKI SABOR KULTURE
(Procigéeni tekst, ukljuéuje izmjene iz 2016., 2017. i 2019. godine)
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom kao temeljnim aktom Saveza udruga - Hrvatski sabor kulture (u daljnjem
tekstu: HSK) ureduju se: naziv i sjediSte, zastupanje, izgled pecata i znak, podrucje
djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin
osiguravanja javnosti djelovanja, uvjeti i nacin uclanjivanja i prestanak clanstva, prava,
obveze i odgovornost te stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa Clanova, tijela
HSK-a, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv i ovlasti, nacin odlucivanja i
trajanje mandata te nalin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv
likvidatora HSK-a, prestanak postojanja HSK-a, imovina i nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka HSK-a i nacin rjeSavanja sporova i
sukoba unutar HSK-a.

Clanak 2.

HSK je savez slobodno udruzenih amaterskih kulturno-umijetnic¢kih udruga, kao i drugih
pravnih osoba te fizickih osoba koje se bave knjizevnim i/ili likovnim amaterizmom s
podrucja Republike Hrvatske i inozemstva, radi ostvarivanja njihovih zajednickih potreba i
interesa, te ukupnih aktivnosti na tom podrucju.

Clanak 3.

HSK je pravni sljednik Kulturno-prosvjetnog sabora Hrvatske, koji je rjeSenjem Republickog
sekretarijata za pravosude i upravu, broj: UP/I-04-1V/1-256/21-4-1983 upisan u registar
Saveza i drugih oblika udruzivanja drustvenih organizacija.

I1I. NAZIV 1 SJEDIgTE
Clanak 4.

(1) Naziv udruge je Savez udruga - Hrvatski sabor kulture.

(2) U pravnom prometu rabi se skraceni naziv Hrvatski sabor kulture.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku u pravhom prometu rabi se i naziv na engleskom jeziku:
Croatian cultural association.

(4) Sjediste HSK-a je u Zagrebu.



III. ZASTUPANJE
Clanak 5.

(1) HSK zastupa tajnik HSK-a.

(2) HSK predstavlja predsjednik HSK-a.

(3) Tajnik HSK-a moze dati pismenu punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje HSK-a.

(4) Punomoc¢ moze biti specijalna i generalna.

(5) Za davanje generalne punomodi osobi koja nije zaposlena u HSK-u potrebna je
suglasnost Upravnog odbora.

(6) Punomoc iz stavka 1. ovog clanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

IV. IZGLED PECATA I ZNAK
Clanak 6.

HSK ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz obod pecata upisane su rijeci: Hrvatski
sabor kulture, u sredini pecata nalazi se znak HSK-a, a ispod njega je ispisana godina
osnivanja 1948.

O uporabi pecata i osobama odgovornim za njegovo Cuvanje odlucuje tajnik HSK-a.

O uporabi znaka i logotipa odlucuje tajnik HSK-a.

V. PODRUCJE DIJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 7.

HSK nastavlja bogatu stoljetnu tradiciju i kontinuitet djelovanja amaterskih kulturno-
umijetnickih drustava u Republici Hrvatskoj radi razvijanja i njegovanja nacionalnih kulturnih
vrijednosti, vodeci racuna o raznolikosti i bogatstvu svekolikog kulturnog Zivota u Republici
Hrvatskoj. HSK organizira i razvija sve oblike amaterskog djelovanja u kulturi, omogucujuci
preko brojnih amaterskih kulturno-umjetnickih udruga svim zainteresiranim gradanima
organizirano djelovanje na razlic¢itim podrucjima kulture i umjetnosti.

HSK djeluje na cijelom podrucju Republike Hrvatske.

VI. CILJEVI
Clanak 8.

Ciljevi HSK-a su:
= promicati svekoliku kulturu i organizirati kulturne djelatnosti u Republici Hrvatskoj i
kod Hrvata u dijaspori
* temeljem nacela o zajednickom hrvatskom kulturnom prostoru razvijati i njegovati
suradnju s kulturno-umjetnickim udrugama koje djeluju u Republici Hrvatskoj i
inozemnim sredinama u kojima borave Hrvati i hrvatski drzavljani
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» poticati suradnju amaterskih i profesionalnih kulturnih i umijetni¢kih udruga,
neprekidno raditi na njihovom organiziranju te educirati amatere i amaterske
udruge i drustva uclanjene u HSK

VII. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 9.

Radi ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 8. ovoga Statuta HSK:
= potice i promice sve oblike amaterskog kulturno-umijetnickog stvaralastva
= organizira kulturne aktivnosti u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu
= prireduje susrete i smotre razli¢itih oblika kulturno-umjetnickog amaterskog
djelovanja kao i strucne i/ili znanstvene skupove namijenjene kulturno-umijetnickom
amaterizmu
* na struénim seminarima obrazuje i stru¢no osposobljava voditelje folklornih, plesnih,
kazaliSnih, likovnih, knjizevnih i ostalih grupa, dirigente i sve ostale strucnjake za
strucan i kvalitetan rad amaterskih kulturno-umjetnickih udruga - ¢lanica HSK-a
= svojom nakladnickom djelatnoscu, posebice tiskanjem izdanja iz podrucja glazbenog,
folklornog, dramskog, knjizevnog i likovnog stvaralastva, pomaze radu brojnih
pjevackih zborova, orkestara, folklornih, dramskih i drugih grupa, ¢ime se obogacuje i
Cuva hrvatsko kulturno blago
= izdaje i druge publikacije s podrucja svojih kulturno-umjetnickih djelatnosti
= odrZava, njeguije i potice kulturnu suradnju s Hrvatima izvan domovine, a prije svega
njihovu kulturno-umjetnicku amatersku djelatnost
= daje poticaje i organizira kulturne djelatnosti koje pospjesuju brzi razvitak nedovoljno
kulturno razvijenih podrucja u Republici Hrvatskoj
= odabire ansamble i pojedince koji sudjeluju na medunarodnim amaterskim smotrama
izvan granica Republike Hrvatske u suradnji i na poziv Ministarstva kulture i drugih
drzavnih tijela
=Clan je i suraduje sa srodnim medunarodnim organizacijama i udrugama u
inozemstvu
» dodjeljuje priznanja ¢lanicama i njihovim ¢lanovima
Gospodarske djelatnosti koje HSK obavlja su: prodaja publikacija u nakladi HSK-a i
iznajmljivanje dijela poslovnih prostorija u vlasnistvu HSK-a.

VIII. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA HSK-a
Clanak 10.

(1) Djelovanje HSK je javno. Javnost rada HSK-a osigurava se pravodobnim i potpunim
informacijama unutar udruge, putem sredstava javnog priop¢avanja i konferencijama za
sredstva javnog priopcavanja.

(2) Konferencija se odrzava prema potrebi.

(3) Odluke i zakljucci Skupstine HSK-a i Upravnog odbora HSK-a dostavljaju se svim
¢lanicama putem oglasne ploce HSK-a i elektronickom poStom u pisanom obliku.
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4)
(5)

Danom objave na oglasnoj ploci HSK-a ¢lanovi se smatraju obavijestenima.
Svi Clanovi su duzni provjeravati elektronicku posStu i pravodobno obavijestiti HSK o
svakoj promjeni e-mail adrese.

(6) Clanovi su duzni o svim odlukama i zakljuccima Skupstine HSK-a i Upravnog odbora HSK-

(7)

IX.

a obavijestiti svoje Clanice.

Radi Sto potpunijeg informiranja javnosti i Clanova HSK-a o radu HSK-a te objave
stru¢nih radova iz podruéja djelovanja udruge, HSK moze u skladu s odredenim
odredbama o javnom informiranju izdavati svoje glasilo. Akt o osnivanju i izdavanju
glasila donosi Upravni odbor.

UVIETI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA,

OBVEZE I ODGOVORNOSTI TE STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA I
NACIN VOPENJA POPISA CLANOVA

(1)

(2)

(3)

Clanak 11.

U HSK kao njegovi clanovi dragovoljno se udruzuju Zajednice amaterskih kulturno-
umjetnickih udruga Zupanija, gradova i opcina, pjevacki zborovi, puhacki i tamburaski
orkestri, folklorni i plesni ansambli, kazaliSne, likovne, knjizevne i ostale udruge koje
djeluju izvan zupanijskih i gradskih zajednica, kao i druge pravne osobe sa sjediStem na
teritoriju Republike Hrvatske i pravne osobe Hrvata u inozemstvu, te fizicke osobe koje
se bave knjizevnim i/ili likovnim amaterizmom.

U HSK mogu biti udruzeni samo oni Clanovi iz stavka 1. ovoga clanka koji svojom
djelatnoséu promicu, razvijaju i unapreduju razne oblike kulturno-umjetni¢kog
amaterizma.

Predstavnika pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka u HSK-u imenuje osoba ovlastena
za zastupanje pravne osobe.

Clanak 12.

(1) Odluku o udruZivanju na osnovi pisane prijave zainteresiranog ¢lana donosi tajnik HSK-a,

a o istom obavjestava Upravni odbor HSK-a na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(2) Ukoliko je odlukom tajnika HSK-a odbijena prijava za ¢lanstvo u HSK-u, moZe se u

roku od 30 dana od dana prijema pisane obavijesti o tome uloziti zalba Upravnom
odboru HSK-a. Odluka Upravnog odbora o prijemu je konacna.

Clanak 13.

Clanovi imaju sljedeca prava i obveze:

» birati predstavnike u tijela HSK-a

» putem svojih predstavnika upravljati poslovima HSK-a

= davati poticaje koji imaju za cilj razvijanje svih oblika amaterskog kulturno-
umijetnickog stvaralastva

» razmatrati pitanja iz djelokruga Skupstine HSK-a i davati prijedloge za njihovo
rjeSavanje



» usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose i zajednicke interese radi
postizanja ciljeva HSK-a u skladu sa zakonom i ovim Statutom

» pripremati susrete i smotre na podrudju amaterskog kulturno-umjetnickog
djelovanja

» sudjelovati na drzavnim manifestacijama koje organizira HSK prema pravilima istih
(Susret hrvatskih pjevackih zborova, Susret hrvatskih puhackih orkestara, Susret
hrvatskih malih vokalnih sastava, Festival hrvatskih kazaliSnih amatera, Susret
hrvatskih zavicajnih knjizevnika, Susret likovnih stvaralaca, Susret hrvatskih
folklornih ansambala i izvornih skupina, Susret hrvatskih plesnih ansambala i dr.)

» sudjelovati na seminarima za stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje strucnih
voditelja pod povoljnijim uvjetima od ostalih (seminari hrvatskog folklora, seminari
za zborovode, dirigente puhackih i tamburaskih orkestara, seminari za voditelje
kazaliSnih i drugih skupina)

= Kkoristiti se glazbenim i kazaliSnim djelima i folklornom literaturom iz fundusa HSK-a

» sudjelovati na medunarodnim festivalima za koje HSK dobiva pozive i upuduje
predstavnike Republike Hrvatske

» predlagati obogacivanje programa rada HSK-a (nove aktivnosti i manifestacije,
narucivanje i tiskanje nove glazbene i folklorne literature i sl.)

» sudjelovati u radu HSK-a

» redovito plaéati ¢lanarinu

» raditi na ostvarivanju ciljeva i zadataka HSK-a

= predlagati izmjene i dopune Statuta

= biti obavijeSteni o radu HSK-a i njegovih tijela

» pridrzavati se odredbi Statuta, odluka i zakljucaka tijela HSK-a

= Cuvati i podizati ugled HSK-a

Clanak 14.

(1) Clanstvo u HSK-u prestaje:
= prestankom rada amaterske kulturno-umjetnicke udruge
» istupanjem iz Clanstva
» brisanjem iz ¢lanstva
» iskljuenjem iz Clanstva
(2) Clan istupa iz HSK-a dobrovoljno na osnovi pisane obavijesti 0 tome upucene HSK-u.
(3) Clan se bride iz ¢lanstva ako nije u cijelosti platio ¢lanarinu za prethodnu godinu.
(4) Clan ée biti iskljucen iz HSK-a:
» ukoliko je prestao djelovati prema odredbama Zakona o udrugama.
» ukoliko se ne pridrzava Statuta HSK-a i odluka njegovih tijela.
(5) Odluku o brisanju i iskljuenju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor. Protiv odluke iz stavka
5. moze se podnijeti zalba Skupstini HSK-a u roku 15 dana. Odluka Skupstine je
konacna.



Clanak 15.

(1) Clan koji postupa suprotno odredbama ovoga Statuta i drugih akata HSK-a stegovno je
odgovoran i moze mu se izredi stegovna mjera opomene i iskljucenja iz ¢lanstva.

(2) Stegovne mijere iz stavka 1. ovoga ¢lanka izri¢e Upravni odbor. Protiv odluke o stegovnoj
mjeri ¢lan moze izjaviti zalbu prema ¢lanku 14. stavku 5. ovoga Statuta.

Clanak 16.

HSK vodi popis clanova elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, datumu prestanka clanstva u udruzi, adresi,
mjestu, Zupaniji, telefonu, mobitelu, faksu, adresi elektronicke poste, adresi internet
stranice, sekcijama, podrucjima djelovanja, broju ¢lanova, kontakt podacima predsjednika,
tajnika i predstavnika udruge te datumu osnivacke skupstine.

O obvezi, sadrzaju i nacinu vodenja popisa iz stavka 1. ovoga Clanka u skladu sa zakonom
odlucuje Upravni odbor.

Clanak 17.

(1) HSK moze imati i pocasne clanove.

(2) Pocasni Clanovi mogu biti istaknuti umjetnici i kulturni djelatnici i pravne osobe iz
Republike Hrvatske i inozemstva koji su svojim djelovanjem znatno pridonijeli razvitku
HSK-a.

Clanak 18.
Odluku o pocasnim ¢lanovima donosi skupstina HSK-a na prijedlog Upravnog odbora.

X. TIJELA HSK-a, NJIHOV SASTAV, NACIN SAZIVANJA SJEDNICA, IZBOR I
OPOZIV, OVLASTI I NACIN ODLUCIVANJA I TRAJANJE MANDATA TE NACIN
SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA

Clanak 19.

(1) Clanovi HSK-a putem svojih predstavnika u tijelima HSK-a upravljaju njegovim radom i
poslovima.
(2) Tijela HSK su:
1. Skupstina
2. Predsjednik Skupstine
3. Upravni odbor
4. Predsjednik Upravnog odbora
5. Tajnik



1. Skupstina HSK

Clanak 20.

(1) Skupstina HSK-a je najvise tijelo HSK-a.

(2) Skupstina HSK-a ima 22 ¢lana.

(3) Dvadeset i jednog ¢lana Skupstine HSK-a bira se na nacin da svaka Zupanijska zajednica
kulturno-umjetnic¢kih udruga ili udruge-Clanice HSK-a iz Zupanije u kojoj ne djeluje
zajednica kulturno-umijetnickih udruga bira po jednog svog clana u Skupstini i po jednog
zamjenika ¢lana u Skupstini.

(4) Jednog ¢lana i zamjenika ¢lana u Skupstini HSK-a biraju fizicke osobe koje se bave
knjizevnim i/ili likovnim amaterizmom, ¢lanovi HSK-a.

Clanak 21.

Skupstina HSK-a:

usvaja Statut HSK-a te njegove izmjene i dopune

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godisnje financijsko izvjesce

odlucuje o visini ¢lanarine

bira i razrjeSava clanove Upravnog odbora

donosi Poslovnik o svome radu

donosi odluku o statusnim promjenama

imenuje i razrjeSava likvidatora

razmatra aktualna pitanja kulturnog razvitka Republike Hrvatske, posebice razvoja
kulturno-umjetnickog amaterizma, te predlaze odredena rjeSenja ovlastenim
drZavnim tijelima

ovlascuje Upravni odbor za donosenje pojedinih odluka iz djelokruga Skupstine
odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada HSK-a i raspodijeli preostale
imovine

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada HSK-a ukoliko ovim Statutom ili njenom
odlukom nije odredena nadleznost drugih tijela

odlucuje o zalbama clanova protiv odluke Upravnog odbora o brisanju i isklju¢enju
iz ¢lanstva te zalbama protiv odluke o stegovnoj mjeri.

Clanak 22.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine.
(2) Clanu Skupstine moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

opozivom od strane Skupstine HSK-a

opozivom od strane Skupstine Zupanijske Zajednice KUU

prestankom rada kod ¢lana HSK-a Ciji je predstavnik

na osobni zahtjev

brisanjem ili iskljuCenjem pravne osobe iz ¢lanstva HSK-a, koju predstavlja



(3)
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(5)

(1)

(2)

Clanovi mogu opozvati svog predstavnika - ¢lana Skupstine, ako u Skupétini ne zastupa
njihove interese.

Skupstina moze opozvati ¢lana Skupstine ako svoju duznost ne obavlja u skladu sa
zadac¢ama Skupstine ili je uopée ne obavlja.

Novoizabranom clanu Skupstine mandat traje do isteka vremena na koje je bio izabran
¢lan kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2. ovoga c¢lanka.

Clanak 23.

Izbore za Skupstinu raspisuje Upravni odbor najkasnije 60 dana prije isteka mandata
Skupstine, a sjednicu Skupstine saziva predsjednik Skupstine.

U slucaju isteka mandata tijela HSK-a, Skupstinu saziva posljednja osoba upisana u
Registar udruga RH kao osoba ovlastena za zastupanje ili najmanje 1/3 ¢lanova HSK-a
upisana u popis ¢lanova prije isteka mandata tijela HSK-a.

2. Predsjednik i zamjenik Skupstine

(1)

(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

Clanak 24.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine bira Skupstina iz reda svojih ¢lanova na
vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moze se ponovno izabrati za predsjednika odnosno
zamjenika predsjednika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 25.

Predsjednik Skupstine je ujedno i predsjednik HSK-a.
Predsjednik Skupstine:
» predstavlja HSK-a
» saziva i predsjeda Skupstini
= koordinira i uskladuje rad i aktivnosti HSK-a u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
programom rada HSK-a
= skrbi o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zadac¢a Skupstine
= pokrece suradnju amaterskih i profesionalnih kulturnih i umjetnickih djelatnosti
= potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina
= obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine

Clanak 26.
U slucaju nenazocnosti predsjednika, Skupstini HSK-a predsjeda njegov zamjenik.

U slucaju prestanka djelovanja predsjednika, Skupstina ¢e do isteka mandata izabrati
novog predsjednika ili ¢e duznost predsjednika prenijeti na zamjenika.



3. Upravni odbor

Clanak 27.

(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine HSK-a i ima 9 ¢lanova.

(2) Osam clanova Upravnog odbora bira Skupstina veéinom glasova nazoc¢nih clanova,

vodeci racuna o regionalnoj zastupljenosti.
(3) Tajnik HSK-a ¢lan je Upravnog odbora po polozaju.
(4) Upravni odbor odgovoran je Skupstini HSK-a.

Clanak 28.

(1) Upravni odbor HSK:
= provodi odluke i zakljucke Skupstine
» predlaze Skupstini godiSnji program rada i financijski plan HSK-a
» podnosi izvjesce o izvrSenju programa rada i financijskom poslovanju
* brine 0 osiguravanju sredstava za rad u HSK-u

= daje Skupstini prijedlog iznosa clanarine i rjeSava zamolbe clanova u svezi s

Clanarinom
* usvaja pravila manifestacija HSK-a
= donosi odluku o izmjenama i dopunama financijskog plana (rebalansa),
= upravlja imovinom HSK-a
» odlucuje o promjeni adrese sjedista udruge
» utvrduje prijedlog, odnosno izmjene i dopune Statuta
= donosi opce akte, osim Statuta te njegovih izmjena i dopuna

» priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o kojima raspravlja i odlucuje

Skupstina

» donosi, temeljem ovlastenja Skupstine, odluke o izdavanju publikacija iz djelokruga

HSK-a
» odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

= obavlja i druge poslove upravljanja HSK-om koji su mu Statutom ili drugim aktima

stavljeni u nadleznost

* na zahtjev ¢lana udruge provodi unutarnji nadzor rada HSK-a, u skladu s ¢l. 42.

Zakona o udrugama

(2) Upravni odbor moze u iznimnim slucajevima (kao Sto su: ratno stanje, izvanredne
okolnosti, poremecaji u prometu, elementarne nepogode i sl.) donositi odluke koje su u
nadleznosti Skupstine, osim izmjena Statuta i izbora tijela udruge. Tako donesena
odluka na snazi je do iduce sjednice Skupstine, koja, da bi odluka Upravnog odbora i

dalje vrijedila, daje suglasnost na odluku.
Clanak 29.

(1) Mandat c¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

(2) Clanu Upravnog odbora mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran:

= opozivom od strane Skupstine



(3)

(4)

* na osobni zahtjev
Skupstina moZe opozvati ¢lana Upravnog odbora ako ne provodi odluke Skupstine i
Upravnog odbora.
Na mjesto ¢lana Upravnog odbora kojem je mandat prestao prema stavku 2. ovoga
¢lanka Skupstina bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

4. Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora HSK-a

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

Clanak 30.

Upravni odbor bira predsjednika i zamjenika predsjednika izmedu svojih ¢lanova.
Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje 4 godine. Ista osoba moze se
ponovo izabrati za predsjednika, odnosno zamjenika predsjednika.

Predsjednik i zamjenik obavljaju poslove volonterski.

Clanak 31.

Predsjednik:

» saziva i predsjeda sjednicama Upravnog odbora

= skrbi o izvrSavanju odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora i potpisuje ih

= pokrece inicijative za Sto uspjesnije djelovanje HSK-a

» utvrduje zajedno s tajnikom dnevni red sjednice Upravnog odbora
Zamjenik predsjednika u slucaju odsutnosti predsjednika saziva i predsjeda sjednicama
Upravnog odbora.

5. Tajnik HSK-a

(1)
(2)
(3)

4)

(1)
(2)

(3)

Clanak 32.

Tajnika HSK-a imenuje Upravni odbor na temelju javnog natjecaja.

Tajnika se imenuje na Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Za tajnika moze biti imenovana osoba koja ima visoku stru¢nu spremu i najmanje pet
godina radnog iskustva na podrudju kulturne djelatnosti.

S imenovanim tajnikom predsjednik Upravnog odbora sklapa ugovor o radu. Prestankom
mandata prestaje i ugovor o radu.

Clanak 33.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ce se ponoviti.

Do imenovanja tajnika na temelju ponovljenog natjecaja Upravni odbor imenovati ¢e
vrsitelja duznosti, ali najduze Sest mjeseci.

Vrsitelj duznosti ima prava, obveze i odgovornosti tajnika HSK-a.
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Clanak 34.

(1) Tajnika HSK-a, u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju
odredi Upravni odbor iz redova Odbora.
(2) Osoba koja zamjenjuje tajnika ima prava i duznosti tajnika.

Clanak 35.

(1) Tajnik je poslovni i strucni voditelj HSK-a.

(2) Tajnik HSK-a rukovodi radom strucne sluzbe u HSK-u i u granicama utvrdenih ovlasti
odgovoran je za poslovanje HSK-a.

(3) Tajnik je za svoj rad odgovoran Skupstini i Upravhom odboru HSK-a.

Clanak 36.

(1) Tajnik HSK-a:

zastupa HSK

provodi odluke Upravnog odbora

organizira izvrSenje odluka i zadataka HSK-a

odgovara za zakonitost rada HSK-a

organizira pripremu nacrta i prijedlog programa, planova, izvies¢a i drugih
materijala koje razmatraju Skupstina i Upravni odbor

saziva sastanak fizickih osoba iz Clanka 20. stavka 4. za izbor jednog clana i
zamjenika Clana u Skupstini HSK-a

odlucuje o nabavci inventara sukladno raspolozivim sredstvima

izvjeSéuje Skupstinu i Upravni odbor o izvrSenju odluka i zadataka Skupstine i
Upravnog odbora izmedu dviju sjednica, te brine o njihovoj realizaciji

raspolaze sredstvima u okviru financijskog plana HSK-a

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

potpisuje poslovnu dokumentaciju

s predsjednikom priprema sjednice Upravnog odbora i Skupstine HSK-a

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika strucne sluzbe

podnosi Upravnom odboru izvjeS¢e o svom radu i radu strucne sluzbe, te predlaze
mjere za unapredenje organizacije rada strucne sluzbe

obavlja druge poslove koje mu odredi Upravni odbor i Skupstina

odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a

(2) Placu i druge naknade tajniku odreduje Upravni odbor.

Clanak 37.

(1) Tajnik HSK-a moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan:

1.
2.

na osobni zahtjev
ako zbog neizvrSavanja i nemarnog vrsenja svoje duznosti HSK nije mogao izvrsiti
svoje zadace ili je izvrSenje tih zadacda bilo otezano
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3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja
ovlastenja nastala ili mogla nastati Steta
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela HSK-a ili postupa
protivno tim odlukama
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje tajnika mogu podnijeti Skupstina i
Upravni odbor.
(3) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje razmatra i ispituje navode Komisija koju
imenuje Upravni odbor iz redova ¢lanova Skupstine HSK-a.
(4) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, tajniku se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenije.
(5) Odluku o razrjeSenju tajnika donosi Upravni odbor glasovanjem.
(6) U slucaju razrjeSenja tajnika Upravni odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti tajnika i
raspisat Ce natjeCaj za tajnika najkasnije u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

XI. RADNA TIJELA
Clanak 38.

(1) U svrhu Sto boljeg i ucinkovitijeg djelovanja pojedine djelatnosti, Upravni odbor HSK-a
moze kao radna tijela osnivati Strucne savjete za pojedinu djelatnost.
(2) Za clanove Strucnog savieta mogu se imenovati poznati umjetnici i kulturni djelatnici
(profesori, glazbenici, knjizevnici, kritiCari, slikari, etnolozi, koreografi, redatelji, glumci
...) — strucnjaci za pojedinu djelatnost Cije znanje i iskustvo moze biti veoma korisno za
aktivnost i razvitak pojedine djelatnosti.
(3) Djelokrug rada Strucnih savjeta je:
» analiza i ocjena stanja pojedine amaterske djelatnosti
» razvitak i unapredivanje pojedine djelatnosti
» strucna i savjetodavna pomo¢ pri organiziranju susreta ili natjecanja
» predlaganje rjeSenja svih spornih pitanja Upravnom odboru HSK-a vezanih uz
susrete ili natjecanja
» strucna i savjetodavna pomo¢ pri organiziranju, osposobljavanju i usavrSavanju
strucnih voditelja
= predlaganje Upravnom odboru HSK-a pravila i programa za susrete, festivale i
natjecanja,
» predlaganje izdanja koja ulaze u program nakladnicke djelatnosti HSK-a
(4) Rad savjeta iz stavka 1. ovoga Clanka ureduje Upravni odbor HSK-a Pravilnikom o radu
Strucnih savijeta.

Clanak 39.
(1) Skupstina HSK-a i Upravni odbor mogu osnovati i druga stalna ili privremena radna tijela

(radne komisije i sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga
0 znacajnim pitanjima iz njihova djelokruga.
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(2) Skupstina HSK-a i Upravni odbor odlukom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog clanka
utvrduje sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana uz rad tog tijela.

XII. STRUCNA TIJELA
Clanak 40.

(1) HSK ima stru¢nu sluzbu radi obavljanja strucnih, administrativnih i financijskih poslova.
Strucne poslove obavljaju strucni suradnici — radnici VSS, koji u svom podrucju planiraju
i organiziraju te provode i prate programe i aktivnosti pojedine djelatnosti. U svom radu
radnici suraduju s tajnikom i ostalim radnicima strucne sluzbe te s ¢lanovima Strucnih
savjeta, a pruzaju stru¢nu pomoc¢ amaterskim drustvima — ¢lanicama HSK-a.

Upravni odbor HSK-a svojim odlukama utvrduje potrebe za obavljanjem poslova,
djelokrug rada, potreban broj i strukturu radnika s kojima se zasniva radni odnos.

(2) Poslovi, prava, obveze i odgovornosti radnika iz stavka 1. ovoga Cclanka te
administratora-dokumentariste ureduju se Pravilnikom o radu i ugovorom kojeg
zakljuCuju tajnik i radnici.

Radom strucne sluzbe rukovodi tajnik.

Clanak 41.

Obavljanje pojedinih strucnih, administrativnih ili drugih poslova za HSK, tajnik moze
osigurati ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

XIII. LIKVIDATOR HSK-a
Clanak 42.

(1) U slucaju prestanka HSK-a propisanim zakonom provodi se postupak likvidacije HSK-a.
(2) Likvidatora HSK-a imenuje i razrjeSava Skupstina HSK-a.

XIV. PRESTANAK HSK-a
Clanak 43.

HSK prestaje s radom u slu¢ajevima propisanim odredbama Zakona o udrugama i drugim
propisima koji se primjenjuju na prestanak pravnih osoba.

XV. IMOVINA I NACIN STIECANJA I RASPOLAGANIA

Clanak 44.
(1) Imovinu HSK-a Cine njegove nepokretne i pokretne stvari, imovinska prava i novcana
sredstva.

(2) HSK nastupa u pravnom prometu samostalno - u svoje ime i za svoj racun.
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(3) Za obveze u pravhom prometu HSK odgovara cjelokupnom imovinom.
Clanak 45.

Financijsko-materijalno poslovanje HSK-a vodi se po propisima kojima se ureduje nacin
vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 46.
Za svaku poslovnu godinu HSK utvrduje program rada i financijski plan.
Clanak 47.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana HSK-a utvrduje Upravni odbor i
podnosi ga Skupstini do kraja tekucée godine za sljedec¢u poslovnu godinu.

Clanak 48.

(1) Godisnji program rada i godisnji financijski plan HSK-a sadrze pojedinacno utvrdene
planirane zadace i potrebna financijska sredstva za njihovo izvrSenje, materijalne
troSkove i place zaposlenih u stru¢noj sluzbi HSK-a.

(2) Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana HSK-a obavezno se dostavlja na
razmatranje ¢lanovima Skupstine 8 dana prije odrZavanja sjednice na kojoj se donose.

Clanak 49.

Za izvrSenje programa rada i godiSnjeg plana odgovoran je Upravni odbor.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik HSK-a.

Clanak 50.

(1) Upravni odbor duzan je Skupstini podnijeti financijsko izvjesSce u roku koji ona odredi.
(2) Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a mora se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine 8
dana prije razmatranja na Skupstini.

Clanak 51.

HSK ostvaruje sredstva iz sljedecih izvora:
= iz DrZzavnog proracuna
= iz proracuna jedinica lokalne samouprave i uprave te fondova i/ili inozemnih izvora
= sredstva ostvarena izdavackom djelatnos¢u i od organizacije seminara, strucnih i/ili
znanstvenih skupova te susreta
= dotacija, priloga i darova
= od ¢lanarine Clanova
= iznajmljivanja dijela poslovnih prostorija u vlasnistvu HSK-a
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» obavljanja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Clanak 52.

(1) U financijskom planu HSK-a moze se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuca rezerva) koja se koristi tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene
poslove i zadatke koji se financiraju iz financijskog plana HSK-a.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Upravni odbor.

Clanak 53.
Sredstva HSK-a vode se na Ziro-racunu.
Clanak 54.

Visak prihoda nad rashodima ostvaren u poslovnoj godini prenosi se u financijski plan za
narednu godinu.

Clanak 55.

(1) Upravni odbor HSK-a upravlja imovinom HSK-a s pozornoS¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Upravni odbor mora zatraziti prethodnu suglasnost
Skupstine, koja o tom odlucuje vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.

XVI. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA HSK-a
Clanak 56.

U slucaju prestanka HSK-a, imovina prelazi i rasporeduje se na udruzene Clanice razmjerno
njihovim iznosima u financiranju HSK-a.

XVII. RIESAVANJIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR HSK-a
Clanak 57.
(1) Svi sporovi koji proizlaze iz ovog Statuta i u vezi s njim, ukljuCujuéi i sporove koji se
odnose na pitanja njegovog valjanog nastanka, povrede ili prestanka, kao i na pravne
ucinke koji iz toga proistjecu, konacno Ce se rjeSavat pred tijelom za rjeSavanje sporova

koje ¢e biti sastavljeno od predsjednika Upravnog odbora i dva clana koje imenuje
Upravni odbor.
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XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

(1)

(2)
(3)

4

Clanak 58.

Kolegijalna tijela HSK-a (u daljem tekstu: SkupStina i Upravni odbor) rade na
sjednicama.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi i moZe se odrzati telefonskim
putem, putem elektronicke poste ili video poziva te je ovlastena odlucivati o svim
pitanjima iz nadleznosti Skupstine.

O telefonskoj sjednici Skupstine vodit ¢e se audio snimka. Na temelju audio snimke
izradit ¢e se nacrt zapisnika koji e potpisati zapisnicar i predsjednik Skupstine.

(5) O sjednici Skupstine putem video poziva vodit ¢e se audio-video snimka. Na temelju

(6)

(1)
(2)

(3)
4)

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)

(3)

audio-video snimke izradit ¢e se nacrt zapisnika koji ¢e potpisati zapisnicar i predsjednik
Skupstine.
Sjednice Upravnog Odbora odrzZavaju se prema potrebi.

Clanak 59.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Skupstine u dogovoru s Upravnim odborom.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka sjednicu Skupstine moze sazvati tre¢ina zastupnika u
Skupstini.

Poziv za sjednicu moze biti pisani ili elektronicki.

U pozivu za Redovnu sjednicu Skupstine izrijekom se mora priopciti mjesto, vrijeme i
razlozi sazivanja sjednice Skupstine, a u pozivu za telefonsku sjednicu Skupstine vrijeme
i razlozi sazivanja sjednice Skupstine.

Clanak 60.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora.

Poziv za sjednicu moze biti usmeni, pisani ili elektronicki.

U pozivu se izrijekom mora priopéiti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se sjednica
saziva.

Clanak 61.

Sjednicom Skupstine predsjeda predsjednik Skupstine.

Skupstina se moze odrzati i pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoc¢no vise od
polovice ukupnog broja Clanova Skupstine. Ako na sjednici Skupstine nije nazocno vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova Skupstine, Skupstina je duzna pricekati 30 minuta od
poCetka sjednice Skupstine. Protekom 30 minuta od pocetka sjednice, Skupstina se
moze odrzati i pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no dvije petine od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Skupstina odlucuje vec¢inom glasova nazocnih Clanova, osim kada je ovim statutom
drugacije odredeno.

16



(4) Skupstina na sjednici odlucuje javnim glasovanjem.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga clanka clanovi Skupstine mogu telefonski odluciti o
programu rada i financijskom planu.

Clanak 62.

(1) Sjednicom Upravnog odbora predsjeda predsjednik Upravhog odbora, a na sjednici
moze biti nazocan predsjednik.

(2) Upravni odbor moze se odrzati i pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova Odbora.

(3) Upravni odbor na sjednici odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

(4) Upravni odbor odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je prethodnom odlukom
odredeno da se glasuje tajno.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga clanka clanovi Upravnog odbora mogu telefonski odluditi o
prijedlogu programa rada, prijedlogu financijskog plana i drugim aktualnim pitanjima u
svezi s radom i poslovanjem HSK-a.

Clanak 63.
Rad na sjednici Skupstine i Upravnog odbora HSK-a ureduje se poslovnikom.
XIX. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 64.

(1) HSK ima Statut i druge opce akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) Opdi akti moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti
sa zakonom i drugim propisima.

(3) U slucaju nesuglasnosti opcih akata sa Statutom primijenit ¢e se odgovarajuce odredbe
Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti opCih akata sa Statutom daje Skupstina HSK-a.

(5) Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina HSK-a svojom
odlukom ukida ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

(6) Ostala pitanja regulirat ¢e se Poslovnikom o radu Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 65.

Statut donosi Skupstina HSK-a natpoloviénom veéinom svih predstavnika u Skupstini HSK-a.
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donoSenje Statuta.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta dostavlja se clanovima Skupstine HSK-a radi davanja
primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Upravhom odboru u roku od osam
dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Upravni odbor utvrduje
prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga Skupstini HSK-a na usvajanije.
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Clanak 66.
Statut i op¢i akti HSK-a objavljuju se na oglasnoj ploci HSK-a.
Clanak 67.
Autenti¢no tumacenje ovog Statuta daje Skupstina.
XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

HSK ¢e uskladiti svoj ustroj i opée akte s odredbama ovoga Statuta u roku 90 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 69.
Do donosenja opéih akata iz ¢lanka 66. ovog Statuta primjenjuju se postojeci opéi akti.
Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut HSK-a donesen 23. veljace 2007.
godine te Izmjene i dopune Statuta od 25. sijecnja 2013. godine.

Clanak 71.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i HSK-a, a
primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

18



